
 
 

 

 

 

 

 

UNSERE 
JOBS –  
IHRE 
CHANCE 
EIN PROJEKT  
IM RAHMEN DER 
ZUKUNFTSOFFENSIVE 
OSTWÜRTTEMBERG 

IMPRESSUM 
 
Agentur für Arbeit Aalen 
Julius-Bausch-Str. 12 
73430 Aalen 
 
Südwestmetall 
Bezirksgruppe Ostwürttemberg 
Gartenstr. 119 
73430 Aalen 
 
 

SIE SIND (WIEDER) UNGELERNT 
UND AUF DER SUCHE NACH 
EINEM JOB? 
 
Dann nutzen Sie jetzt die Chance, indem 
Sie mit Ihrem Ansprechpartner / Ihrer An-
sprechpartnerin bei der Agentur für Arbeit 
Aalen, dem Jobcenter Heidenheim oder 
Ostalbkreis über Ihre konkreten Quali-
fizierungsziele sprechen.  
 
AGENTUR FÜR ARBEIT 
aalen.jobsundchance@arbeitsagentur.de 
07361-575900 
 
JOBCENTER HEIDENHEIM 
Jobcenter-Heidenheim@jobcenter-ge.de 
07321-3450 
 
JOBCENTER OSTALBKREIS 
Jobcenter@ostalbkreis.de 
07361-9800 

 
 
IHR UNTERNEHMEN SUCHT 
ARBEITSKRÄFTE UND BIETET 
EINEN PASSENDEN JOB? 
 
Der Arbeitgeber-Service der Agentur für 
Arbeit Aalen freut sich darauf, Sie über alle 
Möglichkeiten der Beschäftigung, der 
Qualifizierung und den finanziellen Zu-
schüssen zu beraten.   
  
AGENTUR FÜR ARBEIT 
aalen.jobsundchance@arbeitsagentur.de 
07361-575900 
 



 

 

 

 

 

 

DIESE UNTERNEHMEN AUS 
OSTWÜRTTEMBERG SIND DABEI 
 
Sie haben bereits schriftlich ihre Absicht 
mitgeteilt, über dieses Modell neue 
Mitarbeiter/-innen gewinnen zu wollen: 

WIR FREUEN UNS AUF VIELE 
WEITERE UNTERNEHMEN. 
 
 

  
STAND: 08.02.2023 

 
 

ZIELE DES PROJEKTS VORGEHENSWEISE 

(WIEDER)UNGELERNTE 
PERSONEN 

UNTERNEHMEN 

 KENNENLERNEN 

Interesse                       Bedarf 

BESCHÄFTIGUNG*          QUALIFIZIERUNG 
IM UNTERNEHMEN       + BEI EINEM   
                                      BILDUNGSTRÄGER 

LANGFRISTIGE BESCHÄFTIGUNG IM 
UNTERNEHMEN IN QUALIFIZIERTER TÄTIGKEIT 

Passt die Chemie? 

(Teil-) Qualifizierung 
abgeschlossen? 

*gegebenenfalls über Zeitarbeit 

Mit zahlreichen regionalen Unternehmen 
und Bildungsträgern wurde folgende Vor-
gehensweise entwickelt 

 
 ungelernte und auch wieder unge-

lernte Personen in den Arbeitsmarkt zu 
integrieren und zu qualifizieren 
 

 eine Beschäftigung in Kombination mit 
einer (Teil-) Qualifizierung bei einem 
regionalen Unternehmen zu schaffen 
 

 den regionalen Arbeits- und Fach-
kräftemangel zu reduzieren 
 

 
 zusätzlich können bewährte Mitarbei- 

ter/-innen auf die nächst höhere Quali-
fikationsebene gebracht werden, z.B. 
von un-/ angelernt zu teilqualifizierter 
Kraft oder zur Fachkraft oder von Fach-
kraft zu Expertenfunktion  
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